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"Por el cual se adopta el C6digo de lntegridad del Centro de Diagn6stico Automotor
de Nariffo Ltda., y se dictan otras disposiciones de conformidad con lo establecido
en el Decreto Nacional '1499 de 2017"

EL GERENTE DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE NARtftO, EN
uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el numeral 1 del

artlculo 38 y el articulo 39 del Decreto Ley 1421 de 1993, y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 133 de la Ley 1 753 de 2015 cre6 el Sistema de Gesti6n e integr6 los
Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gesti6n de la Calidad, como un conjunto
de entidades y organismo del Estado, politicas, normas, recursos e informaci6n, que
tienen por objeto dirigir la gesti6n p0blica al mejor desempefio institucional y la
cnnsecuci6n de resultados para la satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo
de los derechos de los ciudadanos en el marco de la legalidad y la integridad.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017, defini6 el Modelo lntegrado de Planeaci6n
y Gesti6n MIPG como el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gesti6n de las entidades p0blicas, con el fin de
generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio
(Articulo 2.2.22.3.2), y dentro de su ambito de aplicaci6n quedaron cobijados los
organismos y entidades de los 6rdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva
del Poder P0blico (Articulo 2.2.22.3.4).

Que en el Decreto 1499 de 2017 se sefial6 que en cada entidad se integrar6 un
Comit6 lnstitucional de Gesti6n y Desempefio encargado de orientar la
implementaci6n y operaci6n del Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
(Articulo 2.2.22.3.8).

Que el mencionado Decreto en el articulo 2.2.22.2.1 indico que "las politicas de
Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el
Departamento Administrativo de la Funci6n p0blica y los dem6s lideres, se
denomina16n politicas de Gesti6n y Desempefio lnstitucional y comprende16n, entre
otras, de acuerdo al numeral 4, la Politica de lntegridad para las entidades pfblicas.

Que el articulo 2 .2.22.3.3 de la ibidem sefial6 como unos de los objetivos del Modelo
lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n - MIPG en el numeral 1 "fortalecer el liderazgo
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y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de
la Ley 1753 de 2015. Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo2Ol4-
20'18 "Todos por un nuevo pals". Decreto 1499 de 2017.'por medio del cual se
modifica el Decreto 1083 de 2015. Decreto unico Reglamentario del sector Funci6n
P0blica en lo relacionado con el sistema de Gesti6n establecido en el articulo 133
de la Ley 1753 de 2015'generaci6n de resultados de las entidades p0blicas,.

Que el Manual Operativo del Sistema de Gesti6n MIPG se6al6 que era evidente,la
necesidad de construir una politica de lntegridad para las entidades poblicas, dentro
de la cual el m6s reciente desanollo ha sido la adopci6n de un 'c6digo general' o
'codigo tipo' que establece minimos de integridad homog6neos para todos los
servidores p[blicos del pais, convirti6ndose asi, en una guia de comportamiento en
el servicio p0blico. Un c6digo que a la vez es una herramienta de cambio cultural
que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y comportamientos", y, sobre el
C6digo de lntegridad elaborado por Funci6n P0btica se sefial6 que'constituye una
herramienta para ser implementada por las entidades publicas de la Rama Ejecutiva
colombiana".

Que, teniendo en cuenta los par6metros del Modelo lntegrado de planeaci6n y
Gesti6n - MIPG y de la Politica de lntegridad, el Departamento Administrativo de la
Funci6n Publica desarroll6 un 'codigo general' o 'codigo tipo' que denomin6 C6digo
de lntegridad, con las caracterfsticas de ser general, conciso y en cual se
establecieron unos minimos de integridad homog6neos para todos los servidores
p0blicos del pais, cada uno los valores que incluy6 el C6digo, determin6 una llnea
de acci6n cotidiana para los servidores, quedando compendiados siete (7) valores
as[:

Honestidad: act0o siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes
con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el inter6s general.

Respeto: reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
vi(udes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condici6n.

Compromiso: soy consciente de la importancia de mi rol @mo servidor p[blico y
estoy en disposici6n permanente para comprender y resolver las necesidades de
las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.

Diligencia: cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atenci6n, prontitud y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.
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Justicia: act0o con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminaci6n.

Humildad; act0o siempre con respeto hacia los demds, no minimizo a mis
compafieros, no me considero superior y sobre todo, tengo una actitud permanente
de aprendizaje.

Coherencia: debo mantener una correcta conducta en todo momento, basada en
los principios familiares, sociales y religiosos aprendidos a lo largo de mi vida.

Que a la expedici6n del C6digo de lntegridad lo acompafi6 una Caja de
Henamientas para acciones de cambio, en el que se insta a las entidades p0blicas
a implementar el C6digo y se indican una serie de estrategias para hacerlo.

Que se menciona en la introducci6n del C6digo de lntegridad, que "no significa que
no se encuentren en el pafs entidades y servidores que hayan trabajado de manera
comprometida en la construcci6n del C6digo de Etica requerido por la normativa
actual. Sin duda existen muchos ejemplos de entidades que han hecho esfuezos
valiosos por pensar, crear y socializar su C6digos Eticos que no deben descartarse
ni desecharse. Sin embargo, ante este panorama complejo nos planteamos la
necesidad de redefinir el modelo de intervenci6n de gesti6n 6tica descentralizada e
impulsar una politica de integridad de la administraci6n p0blica con un enfoque
pedag69ico y preventivo".

Que conforme al Decreto Nacional 1499 y al Manual Operativo de Gesti6n MIPG,
los "valores del Servicio Ptlblico - C6digo de lntegridad", deben hacer parte del
engranaje de todas las entidades de la Rama Ejecutiva con la inclusi6n de este en
el componente de Politica de Talento Humano dentro del Modelo lntegrado de
Planeaci6n y Gesti6n ll de cada entidad.

Que en consecuencia, resulta imperativo para la empresa, adoptar el 'c6digo
general' o 'c6digo tipo' denominado Valores del Servicio P0blico - Codigo de
lntegridad, para lo cual se expedir6, a manera de directriz del Centro de Diagn6stico
Automotor de Narifio Ltda., un acto administrativo a trav6s del cual se adopten los
7 valores del C6digo de lntegridad, lo cual har6 m5s f6cil a los servidores pUblicos
identificarse con dichos valores y hacerlos propios.

En m6rito de lo expuesto,
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RESUELVE:

cAprruLo r c6oreo DE INTEGRTDAD DEL sERvtcro pueLtco
EMPRESARIAL

Articulo 1'.- C6digo de lntegridad del Servicio P(blico Empresarial. Ad6ptese
el C6digo de lntegridad del Servicio P0blico para el Centro de Diagn6stico
Automotor de Narifio Ltda., el cual establece minimos de integridad homog6neos
para todos los servidores p[blicos del pais. El codigo re0ne los valores de
honestldad, respeto, compromiso, diligencia, justicia, humildad y coherencia; cada
uno de estos valores determina una linea de acci6n cotidiana para los servidores:

Honestidad: actrio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes
con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el inter6s general.

Respeto: reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condici6n.

Gompromiso: soy consciente de la importancia de mi rol como servidor p0blico y
estoy en disposici6n permanente para comprender y resolver las necesidades de
las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.

Diligencia: cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia: actoo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminaci6n.

Humildad: act0o siempre c,on respeto hacia los dem6s, no minimizo a mis
compafieros, no me considero superior y sobre todo, tengo una actitud permanente
de aprendizaje.

Coherencia: debo mantener una correcta conducta en todo momento, basada en
los principios familiares, sociales y religiosos aprendidos a lo largo de mi vida.

Artlculo 2o.- Principios de acci6n. De conformidad con las particularidades y
autonomia, cada 6rea deber6 adicionar principios de acci6n ('lo que hago' "lo que
no hago') a los siete valores establecidos en el Codigo de lntegridad de la Empresa
y podr6 incluir hasta dos valores adicionales.
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Articulo 3'.- Ambito de aplicaci6n. Los principios y valores del C6digo de
lntegridad del Servicio P0blico, ser5n asumidos y cumplidos de manera consciente
y responsable por todos los/las servidores(as) priblicos del Centro de Diagn6stico
Automotor de Narifio en todos los niveles y jerarquias, sin perjuicio de las normas,
codigos o manuales vigentes y tendr6n la obligaci6n de cooperar en la ejecuci6n de
aclividades programadas por los Gestores de lntegridad.

Articulo 4o.- Seguimiento. El Subdirector T6cnico establecer5 un sistema de
seguimiento y evaluaci6n de la implementaci6n del C6digo de lntegridad
Empresarial para garantizar su cumplimiento por parte de los servidores en el
ejercicio de sus funciones y objetivos contractuales.

CAPITULO II
DE LOS GESTORES DE INTEGRIDAD

Articulo 5".- Misi6n de los/las Gestores/as de lntegridad. Los/las Gestores/as de
lntegridad son servidores/as de la Empresa, cuya misi6n es liderar la sensibilizaci6n
y motivaci6n para el arraigo de la cultura de lntegridad y de servicio en las pr6cticas
cotidianas de la administraci6n. Para el desarrollo de esta misi6n, los/las
Gestores/as de lntegridad podrSn contar con el apoyo de grupos operativos de
lntegridad, conformados con personal de la misma entidad.

Articulo 7o.- Perfil de los/las Gestores/as de lntegridad. Para ser Gestor/a de
lntegridad se requiere:

1. Reconocimiento de sus compafieros como una persona responsable y proba.
2. Actitud de servicio.
3. Compromiso con el fortalecimiento de la identidad empresarial.
4. Capacidad de liderazgo.
5. Buenas relaciones interpersonales.
6. Competencia para comunicarse con los dem6s.
7. Aptitud para trabajar en equipo.
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Articulo 6o.- Conformaci6n del equipo de Gestores/as de lntegridad. Los/as
Gestores/as de integridad se postularan de forma voluntaria. Dicha postulaci6n serS
validada por sus compafferos/as de 6rea o dependencia, y por el/la jefe de la misma.
La dependencia de gesti6n del talento humano, o la que haga sus veces, deber6
verificar que el/la Gestor/a propuesto/a cumpla con el perfil definido en el articulo 7'
de la presente resoluci6n. Una vez surtido el proceso de postulaci6n voluntaria,
validaci6n y ratificaci6n, se reconocer6 de forma oficial el listado de Gestores/as de
lntegridad lo cual se llevar6 a cabo mediante acto administrativo expedido por la
gerencia de la empresa.
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8. Capacidad organizativa y ejecutiva.
9. lnter6s en el tema de lntegridad.
10. lnter6s por capacitarse en el tema.
'l 1. Formaci6n y habilidades pedag6gicas o disposici6n para fortalecer sus

competencias en este aspecto.

Articulo 8o.- Responsabilidades de los/as Gestores/as de lntegridad. Los/las
Gestoreslas de lntegridad tendrdn a su cargo las siguientes funciones:

a. Participar en el diseffo, ejecuci6n, seguimiento y evaluaci6n de los planes de
acci6n para la gesti6n de integridad en su respectiva entidad.

b. ldentificar promotores de prdcticas de integridad en las distintas
dependencias y motivar su participacion en actividades pedag6gicas y
comunicativas.

c. Promover la participaci6n de los servidores p0blicos en las actividades de
formaci6n programadas por la empresa.

d. Promover la implementaci6n de las estrategias, metodologlas y herramientas
de apropiaci6n de Valores del Servicio P0blico en sus entidades.

e. Formar parte activa de la Red de Gestores de lntegridad, para el intercambio
de experiencias y la creaci6n de canales comunicativos que fortalezcan la
identidad distrital, m6s all6 de las particularidades de cada entidad.

f. Promover la apropiaci6n y aplicaci6n del C6digo de lntegridad de la empresa.
g. Construir, mediante procedimientos participativos y tomando como base

C6digo de lntegridad, referentes de integridad especificos que orienten la
toma de decisiones en su respectiva entidad, 6rea o dependencia.

h. Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacion
y apropiaci6n de los valores y principios propuestos en el C6digo de
lntegridad.

i. Promover el dialogo y la concertaci6n como medios para la resoluci6n de
conflictos.

j. Promover la articulaci6n de los programas, proyectos y estrategias de
lntegridad de la Empresa, con las iniciativas que a nivel interno desarrollen
las entidades y organismos distritales, incluida la implementaci6n del Modelo
Est6ndar de Control lnterno.

k. Compartir con lovlas servidores/as conocimientos y experiencias que
permitan fortalecer la Gesti6n de lntegridad.

L Promover que el contacto de los servidores con el C6digo sea experiencial
de tal manera que surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol
como servidores p0blicos que eventualmente conduzcan a cambios en su
comportamiento.

m. Velar por la concordancia de las decisiones y actos del 6rea, dependencia o
entidad, con los principios y valores distritales y hacer recomendaciones para
el efecto.
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n. Coordinar la acci6n de los grupos operativos de integridad.
o. Diagnosticar la Gestion de lntegridad de la entidad, 6rea o dependencia,

elaborar planes de mejoramiento de integridad con base en los mismos y
verificar su cumplimiento.

Articulo 9o.- Formaci6n y capacitaci6n de los/las Gestores/as de tntegridad, La
Asistente de Gerencia y Area financiera, garantizard que los/las Gestores/as de
lntegridad reciban la formaci6n y la capacitaci6n que se requiera para el
cumplimiento de sus responsabilidades. Por su parte, la gerencia conceder6 los
permisos para que los gestores reciban formacion y capacitaci6n.

Articulo '10o.- Responsabilidad de las 6reas de Talento Humano. La Gerencia
como responsable de Talento Humano, deber5 acompafiar y apoyar las diferentes
actividades que las/los Gestores/as de lntegridad o grupos de trabajo para prScticas
de lntegridad que promuevan, tendientes a fortalecer la Gesti6n de lntegridad en las
6reas o dependencias de la entidad.

Articulo 11o.- Grupos operativos de lntegridad. La empresa podr6 conformar con
otras entidades del orden departamental, grupos operativos de integridad con el fin
de apoyar las estrategias de socializaci6n y apropiaci6n del C6digo de lntegridad.

Articulo 12o.- Vigencia. La presente resoluci6n rige a partir de la fecha de
expedici6n.

PUBLiQUESE, Y COMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los ias del mes de septiembre del afio
dos mil veinte (2020)

ARMAND PALACIOS EDA
Gerente CDA de Narifro Ltda.
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