Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluad

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE NARINO LTDA.

SEGUNDO SEMESTRE DE 2022

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluac

En el Centro de Diagnostico Automotor de Narifo Lida., 105 cinco (5) los componentes del Sistema de Conlro Interno se encuentran operando juntos y de manera integrada, considerando que 105 mismos, se vienen]
armonizando con e Modeko grado de Planeacion y Gesiion que tene 7 dimensiones 19 pollicas que acan tegradarmente as que apican en la empresa, con efcbeto d lograr alcanzarlas metas  sus ojetos

¢Estén todos los componentes Por otra parte, es pertienete recalcar pero q acatividades de monitoreo,
operando juntos y de manera puesto que no se hace seguimiento al Sistema de Control Interno por carecer de una drea por la e que pe
integrada? (Si / en proceso / No) En proceso hacer su evaluacion. Si bien s cierto que los componentes yse 1do con MIPG, es necesario que se ‘mayor claridad o
(Qustifique su respuesta) e resuados y Gasion el Canotmion y o ovacion v o1 Concoldar &1 el AURNGADO, e madures ol il Etindar 0 Comiol mencionar g de control tene sus|
flencias por cuanio Ia gestion no solo depende de la empresa como ta, sino que Se tiene un 6rgano colegiado denominado Junia de Socios que tiene la competencia orgarizaliva de a entidad y que muchas veces nol
permite contar con todos los nstrumentos necesarios para ograr reaiizarlos esfuerzos para lograr a organizacion empresaral
La Sistema de Control bietiv luados, por que en se puede determinar son las debilidades |

¢Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?
(SilNo) (Justifique su respuesta)

Si

cetctads para ectir e planes 0o Meforamita, s peria avanzer en el lgra e 1o00s Sue oHetnos: En f ikt d6 contl e sgue eriendo s Gesaroll el 53% 6 wrgerte adelat s procesos e
legalizacion de la estructura organizacional y el reglamento interno y establecer el mecanismo para la rendicién de cuentas, teniendo como base que la empresa tiene competencia muchas veces desleal en el sector]
prado. En s amblente s mporatc acarar que e  pesar do v i evalacionde deserperiolaboral o apica para aempresa e vene reahzanﬂa con el objeto de medir la competencia de los nhsm-es el

Encuantoa i el objeto de actualizar las poliica: del riesgo y la los nuevos mapas de

corupoiny a foma de derce s control, En actades de ol Seiene cumpiondo con o pan de auorss pogramaco 56 GBS con a Metodologi cSabC por ol DAEP o nuove Flan An\\cwvupc\dn Y|
Atencion al Ciudads semestre de 2022 . En el eje ransversal de informacién y comunicacion se cuenta con todos los pianes y programas|
conos instrumentos archvistcos ne mejorar su trazabilidad.. Las actividades de monitereo tiene una evaluacion|

s Control loternn

La'entidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa)
que le permita la toma de decisiones
frente al control (Si/No) (Justifique su
resnuesta)

Si

&5 Conto do Bisgritcs Atomoior do Nario Lide exidid la Tesocion N 08 d61 30 de acnine d 2020 "Por medio de a cual 5o adopiay 58 ordena s Implementacien de fas Tneas 06 defersa on af roceso ddl

aplcacien dela siguiente manera : (1) Linea Estatégica, a cargo de a Ata Dieccion el Comité instucional de Coordinacién de Contol iterno; (2)
Primera Linea de Defensa, atendica por los ideres de s procesos y sus equipos  (3) Sequnda Linea de Defensa, conformada por servidores responsables de monitoreo y evaluacion de controles y gestion del iesgo (
Jefe e planeacidn 0 quien haga Sus Veces, SUPENiSOres @ nterventoes de CONVaLos 0 PIOYECtos, Comités de fesgos, comids de contatacien, drea financies, de TIC entre ouos y (4) Tercera Linea de Defensa,
atendica por  Ofcina de Control nerno. L afimaiiva, por que a pesar de g 1 un equpo due sea sufciente para alender s cuatro neas de defensa, s iene el ufcents
interés para ejercer Es imp o i y contaistas

Componente

¢se esta cumpliendo

los requerimientos ?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada
componente

Si

€ Ceontro de D G Narito Lida.
e contoltrmo.Enest componente acebidad mas claray o or es es
e Soroe, e o i astsecer s procedments sl ars e o
i codadan o ki veten s b i por e competencs pivada muchas veces ceieal et s enen granes rilzas com |
pianes y programas estabiecidos en la Gestion Estratégica del Talento Humano que se viene ejecutando en lo conceniente al programa Bienestar Social  as|
Cepaciacionce. Se an tomadl medidas respeco i et humano por i ot de deponibidad e recurocs pero po palicas gorenciles sxte
compromiso con la estabiidad de los trabajadores y un éstos conel de laempresa y el los Codigos e Buen|
obierno, Eica e Integridad. La planeacion se viene adelaniando de acuerdo con a mision empresarialy se apican en  eecucion presupuestal,as polticas
o st  acnalaciin gl el Toks o b sprsale d L amacin s s st on s i o
exigidos por los atavés de los medios digiales d el fecto, Es
desempeno aboral que o apica para la empresa, por no feer ncionaris pibicos e o sdmoiarai, oo vene resizans con 1 prsone ot ]

[T Ge las condiciones minimas para el ejercicil
actual

EVALUCION DEL
RIESGO

ACTIVIDADES DEL
CONTROL

INFORMACION Y
COMUNICACION

ACTIVIDADES DE

MONITOREO

Si

El Centro de e Narifo Ltda., el Riesgo donde se establecen 05 criterio para dentiicar los|

resgosy el metadologia ol descria se deerming o procedimient para menmcav cada uno de os riesgos o s procesos estaégios, misonaes de

apoyo y de evaluacin y se establecieron mediante Ia elaboracion de los mapas de rie: de corrupcion de tor

Ios procesos. En Dichas matrices se plasma la siguiente iomacion Proceso, dependem:la‘ Tesgo, clsiicacion acivos. zona hereie, contols, zone

residuo,ratamierto, acciones. Aquelos resgos e ndeos mapes so caso. de los riesgos de las|
del plan ie debe de cumpir|

e moracn do empresa. Es pertinente mencionar que gt Reados y e coneecuenci se Mgan & waves de o ptes de

Si

La oficina de Control Intemo elabor6 el El Plan de Auditorias que fué aprobado por el Comité Insstitucional de Coordinacion de Control Intemo y cuyo)
cronograma secumpit f 100%. nyendo o planes de meforamieno de cada audtora releada. AT mismo sedabt of Plan Anicorupeény Acencin o
ela como un Control. Cada no de los pagos y en|
cumplimiento de la 3a. linea de defensa se rev-san oo s miomes de ley que debe presentar la empresa a los orgnismoa de vigiancia y control. Se|
realiza el control de la gestion de la empresa a través del anisis de indicadores. En la lucha contra la corrupcion, el Centro de Diagndstico Automotor de|
Narifio Lida. ha tomado las acciones necesarias con el fin de evitr la probabilidad de que ocurra el riesgo de sobormo en la revisin técnico mecanica de los|
veicdos eutomctores & raves i I proticion st delcortactn e s ispertore e e con s clentes. El conro o debe eercer tato o et e
Técnico. No se han 1po de rlegos en s dems procesos Es decf que La Oficina de Contol e realiza todas las
planes de . revisiones, monitoreos, anlisis de cadores gestion etc.

[Ercentro de Diagntstco Automotor e Narito Lida. tiene definida Ia funcion archivistica a través del stummero denominedo Plon Pl do i)
cuyos planes formulados respectivos proyect 0 para una gestidn eficiente de dicha funcion.

Asf mismo cuenta con un pian de medios para el manejo de la publicidad que se nac Tos senvcios se
ha avanzado en un alisimo porcentaje en el manejo de la informacion interna, porgue en la actualidad se cuenta con un archivo central e histGrico totaimene
organizado y legalizado; con tablas de valoracion aprobadas y tablas de retencion documental que hoy se encueniran en el procedimiento de aprobacion,
delimitadas en la actualidad por la o inclusion de los archivos electrénicos que son condicion para su aprobacién.Con la gestion de gerencia se cuenta con|
q todo tpo de i La ue cuerta acmpresa cn matera de comnicacin

externa ejas,
encion & chente. So cebe nbaler upos e mican o sersacein de Cirte, b toma Geciiones aue maron permancriements o0 alendon I
informacion a los entes de inspeccién viglancia y control se han rendido de acuerdo al cronograma y en los formatos y en los canales establecidos para el
efecto. No se ha podito cumplir con un mecanismo que permita la radicacion consecutiva y centralizada de las comunicaciones externas que mejoren laf

Considerando que la empresa o cuenta en su estructura con as oficinas de Control interno y_Planeacion, y fomanado en cuenta el nimero de empleos
pubicos (1), se toma la decision de evaluar el sistema a través de este formato que se ajusta perfectamente al Modelo aplicado en la empresa. En estel
semestre se han realizado reuniones permanente con la At Direccion, donde se analiza y evalia la gestion empresarial pero se debe establecer el
procedimiento para realizar por parte de la afa direccion y el Comité Institucional de Control Intemo el Sistera de Control nterno las evaluaciones pertinentes y|
dar cumplimiento al acto administrativo mediante el cual se insttucionalizaron las lineas de defensa, donde claramente se expresan los miembros que|

roles monizar el control - La o Interno, realiz6 las auditorias programadas en el
Plan Anual de Auditorias durante el segundo semestre y estableci los planes de mejoramiento resutante de cada una de ellas, que paulatinamente se han|
verido cumpliendo S recomienda oma as mecids necesarias con oo e meoar as auloevalaciones nsifucones, sfcomo miear opones par|

vatar rvidor
Voo iegado de Plneacion y Geslény se amonice con e Cioddo Eotirat 3 Canl ere ‘para continuar con el mejoramiento continuo que le permita
Jograr sus mets y sus ojethnos empresares. i mismo se considera procederts montorear o cunpliniento de o recomencaciones resizadas po

Deparamento Adminstai do i Funcon Pabica para o




