Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluad

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE NARINO LTDA.

PRIMER SEMESTRE DE 2022

Estado del sistema de Control Interno de la entidad
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detectadas para efectuar un plan de mejoramiento, que permita avanzar en el logro de todos sus objetivos. En el mbenis e conel i Sive tenondo un clsartollo 6o 715 ce wrgete adclantar 05 procesos de|
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[l ot d Diagnostcs Atomotor de Naro Lida, ‘expicio fa resolucion No. 082 del 20 de octubre de 2020 *Por medio de la cual se adopta y se ordena la implementacion de Ias lineas de defensa en el proceso de
aplcacion dela siguiente manera : (1) Linea Estratégica, a cargo de la Alta Direccion y el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno; (2)
Primera Linea de Defensa, atendida por los ideres de los procesos y sus equipos y (3) Segunda Linea de Defensa, conformada por servidores responsables de monitoreo y evaluacion de coniroles y gestion del riesgo (
Jefe de planeacion o quien haga sus veces, SUpENVisores e Interventores de CONtIalos o proyectos, comités de riesgos, comités de contratacion, drea financiera, de TIC entre otros y (4) Tercera Linea de Defensa,
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El Centro de Diagnostico Automotor de Naiifo Lida., debe asegurar un ambiente de control que le permita disponer de las condiciones minimas para el ejercicio
e contl inerno. En ete componentela debidad mas clara no porfalade gestion de gerencia e a fala delegaldad o la esructura cmpresaral actualy|
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planes y programas establecidos en la Gestion Estratégica del Talento Humano que se viene ejecutando
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El Centro de Diagno: e Narifo Lida., el Riesgo donde se establecen 05 criterio para dentiicar los|
tiesgos y en la metodologia all descrita se determina el procedimiento para |ﬂemmcnv cada uno do o resgos e os procesos esatéies, | m\s\onales def
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los procesos. En Dichas matrices se plasma la siguiente informacion: Proceso, ﬂependemla‘ esgo, clasiicacion acives, 20na nerent, contioles, zona
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La oficina de Control Intemo elabor6 el El Plan de Auditorias que fué aprobado por el Comité Insstitucional de Coordinacion de Control infemo y cuyo)
cronogama se viene cumplendo l 100%, ncuyendo o panes e meforamiento e coda uor realzada ismo se elabord el Plan Anticorrupcion y|
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[E1Gertto de DiagnGstico Autometorde Raro Lida ene defnida i funcion achivistica @ traves el nsirumento derominado Plan nsifucionl de Achivos)
planes formuiados respectivos abo para una gestion eficiente de dicha funcion.

et it cutnts o i e modio. prs e e o pub e 2 coneers éamental o i Comuncacio s e st erpresaraee. o
ha avanzado en un alisimo porcentaje en el manejo de la informacion interna, porque en la actualidad se cuenta con un archivo cental e histdrico totamente
organizado y legaiizado; con tablas de valoracion aprobadas y tablas de retencion documental que hoy se encuentran en el procedimiento de aprobacion,
cekitacdas en  actulad pr 1 10 nckisi e os afctivos dlectinicos que san cocicn s s SBrbacn.Con  gesion d gern se cuenta con
q 1050 o do Lainica e cenia a mpresa e natr e conunicacr
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oncin alchee. S ave It qipos a0 mide s SaiSaceon de i, paa et decionee e meren permaneements <o aendon o
informacion a los entes de inspeccion vigiancia y control se han rendido de acuerdo al cronograma y en los formatos y en los canales establecidos para el
efecto. Se espera que en el segundo semesire se cuente con un mecanismo que permita la radicacion consecutva y centralizada de las
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Considerando que la empresa no cuenta en su estructura con las oficinas de Control Inteno y_Planeacion, y tomanado en cuenta el nimero de empieos|
pablicos (1), se toma la decision de evaluar el sistema a través de este formato que se ajusta perfectamente al Modelo apicado en la empresa. En este|
semestre se han realizado reuniones permanente con la Ala Direccion, donde se analiza y evalia la gestion empresarial pero se debe establecer el
e de la al el Sistema de Control nterno y apicar el acto administrativo
mediante el cual se lineas de defensa san los miembros que componen cada finea y los roles que cumplen|
para armonizar el control interno con MIPG. La Oficina de Control Interno, realiz6 las auditorias programadas en el Plan Anual de Audiorias durante el segundol
semesue y esablect os planes de mejoraient fesulane de cada una de elas, que paiatnamente s han venido cumpliendo. Se recomienda tomar as|
medidas necesarias asi como mirar aun seMdov de laf
tvidades
amonice con el Modelo Estndar de Control terno para connuar con el mejoramiento coninuo que o pemnu Jogar sus metas ¥ s ahmwos
empresariales. Asi mismo se considera procedente monitorear el cumplimiento de las. realizadas e la
parael riormes de urts




