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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

—
B -
Conclusion general sobre la evaluac

En el Cenro de Diagndstico Automotor d Narino Lida. (0d0s 105 componentes del Sistema de Conlro INlemo se encuentran operando juntos y e manera integrada, considerando que 10s componentes del VECI,se]

. vienen amonizando con el Modelo Ingrado de Planeacian y Gesition que tiene 7 dimensiones y 17 poliicas que actian integradamente con el objeto de lograr alcanza las metas y los objeivos de Ia empresa. Por oial
¢Estan todos los componentes parte, el presente informe se enfoca en la dimension del Control Interno de MIPG, el cual se desarrolla a través del Modelo Estandar de Control Interno - MECI, cuya finalidad es proporcionar una estructura de control de]
operando juntos y de manera Ia geston en sus tres primeras. y en s poliicas asociadas a cada dimensién, ast. Talenlo Humanol
integrada? (Si / en proceso / No) En proceso () Gestion Estratégica del Talento Humano; (1) inegridad; Direccionamiento Estratégico () Planeacion Instiucional, (1) Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Pablico, (i) ntegridad y Gestion con Valores ()

(Justifique su respuesta)

Fortalecimiento Organizacional y Simplicacion de Procesos, (1) Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Pabiico (I) Gobiero Digital (V) Seguridad Digital (v) Defensa Juridica (V) Mejora Normativa (V1)
Raclanazcidn s Timkes () Senilo sl Cliadond (1) agicac) Se puisconckdt g @ pesar s s ks componans dol Ssama de Conrl aemo enen cpereco os Impaios i receski de
armonizar las cualro dimensiones restantes: 1. Evaluacion de Resulados; 2. Innovacion y 4. Control Interno, con el Modelo Estandar de Control Interno para|

¢Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?
(SilNo) (Justifique su respuesta)

Si

La Oficina de Control Interno considera e e Sstema de Conrol nteno e cfectvo pra 03 eios evaluados. por e e deha evaluac se puede deteminarclramerte culfes son s Gebidades deteciades
de todos sus objetivos. En el ambiente de control que tiene un desarrollo del 71% es urgente adelantar los procesos de legalizacion|
de ln estructura organizacionel y e e 80 funciones y Slblocer ol mecanamo par 1 rendcion o cuentas teriendd &1 cuent e 1 empresa tane compelela o ) 608 phelo. En este amoknis €3
importante aclarar portantono seralzay os ue bija l punaje en la evaluacion. En a evaluacion dl resgo se debe avanzar en a operacions/
por no tener paginaweb. En el eje transversal de informacion y comunicacion|
s puede detctr e se b aenido un avance mporante n o manelo do a piomacion o toionc o vt ‘que de un fondo acumuiado se tiene en la actualidad de un archivo centra,l que se encuentra en|
‘Tablas de Valoracion (TVD) y Retencion Documental (TRD). Su evaluacion del 79% se debe a la fala de la
e we. a5 aciidades o mr parte de la Alta Direccion del Sistema de Control ntermo.

La entidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa)
que le permita la toma de decisiones.
frente al control (SilNo) (Justifique su
respuesta):

Si

La estructura del MECI esta acompaiiada de un esquema de asignacion de responsabiidades para la gesfion del riesgo y el control, no siendo ésta una tarea exclusiva de las Oficinas de Control Interna, ast: (1) Lineal
Estratégica, a cargo de la Ata Direccion y el Comité Institucional de Coordinacién de Control Intemo; (2) Primera Linea de Defensa, atendida por los lideres de Ios procesos y sus equipos y (3) Segunda Linea de|
Defensa, conformada por servidores responsables de monitoreo y evaluacin de controles y gestion del riesgo ( Jefes de planeacion, supervisores e interventores de contratos 0 proyectos, Comités de riesgos, comités|
de contratacion, drea financiera, de TIC entre otros y (4) Tercera Linea de Defensa, atendida por la Oficina de Control Interno. La respuesta dada es afimativa, por que a pesar de que la empresa no cuenta con un
equipo que sea suficiente para atender las cualro lieas de defensa, S tiene el suficiente interés para ejercer el control intermo bajo este esquema. La linea Estratégica la ejerce el Gerente y el Jefe de Pista. No opera e
Comsé hstcinal e Coonkuacidnde Conra e ot e 0 s persone ek e i P s o contomis, L sagun Lo n feros s ervenes e s conros y b conmors, L Tercars
ida por el veces de Control nterno personal hace que el informe se format pequefias porque la pianta de personal

. Los demds senvidores piblicos son rabajadores oficiales, vinculados

Componente

¢se esta cumpliendo

los requerimientos ?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada
componente

de las conds minimas para el En este componente a]
caiaon més o oo e do legalidad en la acualy enel yur la rendicion de cuentas aal
Ciudadania Qe muchas voces se ve Imiado po oner competencia privadas ue en agunas ocasonos e deceal pero e eh grandes fonlesasas como s
planes y programas establecidos n la Geston Estatégica dl Talento Humano que desaforunadamene o se han poddo efecuar po estar en tempos del
s en cuant

71%

ore: P ia empresay de los Codigos de

Elea o egidad. La plancacon 5o viene Adoktands do acuerdo ¢on la misn ampesael y o6 splcan on & decucion prosupuestal s polticas 6o

usterdad y racionalizacion del gasto. Todos os trabajadores responsables.de la nformacion extera la han presentado en los términos y cronogramas|

exigidos por los organismos de inspeccidn, viglancia y controla taves de los medios digitles dispuestos para el efecto. Es preciso aclarar que a evaluacion del
para la empresa, por G wat

EVALUCION DEL
RIESGO

ACTIVIDADES DEL
CONTROL

INFORMACION Y
COMUNICACION

ACTIVIDADES DE

MONITOREO

Si

[E1 Centro de Diagnestico Automotor de Narito Lida., o ha identiicado especiicamente 05 riesgos asociados a Ias tecnologs de fa informacion y 1as|
comuncaconiene, o cuerta conun el de A de Riesgo en ofque e anesan o maga de resgo Stina ol mage de resgo e
cormupciony por tanto se deberan identifcar Enel manual de tiesgo se establecen los criteio para dicha identficacion,
s vt 1 mtodclog l doscr o ldbeoron S o 0 e o s roveses covmtgios msonioe. 4 o vkl o
mapas tiesgos, su descripcion, su causa o agente generador y 05 efectos que

puede causar o resgo. En resumen ol manual nos pracsenaos parocctos d o demertos o wesgoa sabe:
2. entifcacion de riesgos; 3. Andiiss de Riesgos; 4.

El Plan anticorrupcion y atencion al ciudadano no ha sido publicado por fata de pagina web de la empresa . En & se plasma como identiicar los riesgos de]
corrupcion y las acciones para su manejo, el andlisis del riesgo o sea la probabilidad de materilizacién de los riesgos de cormupcion, la valoracién de los|
riesgos y la poliica para su administracion. En el mapa de riesgos tanto institucionales como de cormupcion se establecen las clasificaciones, los controles, las|
opciones de maneio las acciones  lvar a cabo. o cronorama, s resparsabls o ndcadores o cada uno de s riesgos denfcados. En I ucha

el C otor de Narifo Ltda. ha tomado las acciones necesarias con el fin de evitar la probabildad de que ocurra e
Tesgo de s6borm o a rovsién éenico mecdrica e os vehkulos automoloes a raves e A rohiscion absal ol conacto do os mspecums s Ineacon
los clientes. tanto el Jefe de Tecnico. No se

[Er Centro de Diagnéstico Automotor de Narifio Ltda. tiene definido claramente todo los temas referentes al componente de Informacin y Comunicacion en el]
documento de Sistemas de Informacion y en Pian de Informacion y Comunicacion. En el primero los sistemas de informacion, su manejo, el acceso nol
autorizado, el uso indebido de los sistemas de informacion, las acciones atener en cuenta en el manejo de los sistemas de informacion y a privacidad y en el
sequnco of maneode s polcas de formaciin o e camo eerns, A5 Mo Guena co un ando edas pra ol mariodola pubkcidad ue
senvicios se in altisimo porcentaje en el manejo de la informacion interna,
6 tablas de valuracmny retencion documental que hoy se encuentran en el

bacien. La debilidad mas es la falta de a pa mpresa, q
en la materia.La 0 6 de manera clentes y|
el buzon de peiciones, quajas, reclamos y solcitades que se tene instalada en la oficina de atencien al cliente. Se debe instalar equipos que midan
satsfaccion del et para fomr decisones que mejoren permanertemente s atencion La mormatcion a s entes e inspeccion viglania y conirl se han

los formatos y en los canales establecidos para el efecto

Si

Considerando que la empresa no cuenta en su estructura con las oficinas de Control Intemo y_Planeacion, y tomanado en cuenta el nimero de empieos|
piblcos (1), s¢ foma la decision de evaluar el Sistema a través de este formalo que se ajusta perfectamente al Modelo apicado en la empresa. En estel
semestre se han interno y a pesar de que en la realidad sef
vienen aplicando las lineas de etnen eoetiodins oo MPG, es necesario institucionalizarlas a fin de ejercer un control amparado en normas y|
procedimientos claros. La Oficina de Control Inteno, realiza las auditorias programadas en el Plan Anual de Auditorias que se han visto limitadas por Ia
pandemia del Coronavirus y establece los planes de mejoramiento resutante de cada una de ellas, pero no se cumplen ni se hace el seguimiento de las|
mismas, por lo que se requiere mayor compromiso de parte e la Alta Direccion para su cumplmiento. Se recomienda tomar las medidas necesarias con el
objeto de mejorar las autuevaluaciones insttucionales, asi como mirar opciones para conlratar o respensabiliar a un servidor de la empresa en las actividades |

¥ ope ¥ se armonice con el Modelo Esténdar del




