CDA‘ CENTRO DE DIAGNOSTICO
BUTOMOBTOR of nuarino Lroa

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

o

CcDA

CENTRO DE DIAGNOSTICO
2

U TOMIETOR ok narifo LToa

OBIETVO
D y mantener las del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019 en los estandares minimos del SG-SST
META | INDICADOR
Cumplir con el 80% de las actividades programadas en el Plan de trabajo del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2024 (N de IN° de X100
o ARNO 2024 RECURSOS
B ACTIVIDAD ENER FEBRERC MARZO ABRIL MAYC JUNIO JULI0 AGOSTO UBRE RESPONSABLE OBSERVACIONES
g o | o | [ | o | | L | \GOST | sepmiemere | ocT | noviemere 'DICIEMBRE TSRS i EEEE
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Asignacion del Responsable del Sistema de.
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, SST quien cumpla con funciones especficas a | oa GERENCIA x x
¥ tiempo definido para sus tareas. Con certficado
de 50 horas virtuales en SGSST
Asignacionde las Responsabiidades en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG| a | oa PROFESIONAL SST x
SST,atodos los niveles de la empresa
Defini los recursos financieros, técnicos, locativos
ytalento humano necesario para el SG-SST, area. a | a GERENCIA X x
Administrativa y Operativa CDA de Narifo
Realizar el plan anual de trabajo para identiicar
objetivos, metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades en relacion con los 2 g (e RS X
esténdares minimos
Realizar la evaluacion incial del SG-SST a| PROFESIONAL SST x
Elaborar el Plan Anual de capacitaciones del a | oa "
e PROFESIONAL SST
Revisar y verficar Alilacion al Sistema General de a | a " "
Riesgos Laborales a personal del personal CREFEEIEIRLEST
‘Controly segumiento a Plarilas de seguridad
Social del personal operativo y adminitrativo del a | oafa| o a 1 1 1 1 1 PROFESIONAL SST x x
coa
‘Conformacién COPASSTcon el personal CDA de.
) 1 PROFESIONAL SST x
Realizar la capacitaciones de Roles y
Responsabildades del COPASST 1 CREFEEIEIRLEST x
Conformacion COCOLAB con el personal CDA de.
e 1 PROFESIONAL SST x
o
Fd
]
2
< Realzar la capacitacines de Roles y
& [ Responsabiidades del Comité de Convivencia il oa PROFESIONAL SST x
Laboral - COCOLAB
Defini s objetivos con forme a la polica y
deberén ser claros, medibles, cuantiicables, con GERENCI .
e PROFESIONAL SST
Defini Indicadores de SG- SST del CDA PROFESIONAL SST x
Wentiicacion, evaluacion y actualizacion de la
Matriz de identicacion de peligros, evaluacion y a| PROFESIONAL SST X
valoracien de los iesgos del CDA de Narifio
Wentiicacion y actualizacion de la Mz legal 1 1 PROFESIONAL SST X
Wentifcar y evaluar los diferentes mecanismos paral
adquisicion de productos y serviios cor
respecto al Sistema de Gestion de Seguridady GESTION DE CALDAD " "
lud en el Trabajo SG-SST PROFESIONAL SST
Realizar evaluacion y seleccion de proveedores y
contratstas,
Planifcacion de Auditorias Internas SG-SST 1 PROFESIONAL SST x x
Implementar el programa de controly conservacion . "
de documentos establecido deniro del SGI. GREFEEETLEST
Elaborar Ia rendici6n sobre el desempeno de la
empresa que determine el desarrollo del SG-SST 1 PROFESIONAL SST x
sobre su desempero.
Establecer Mecanimos de Comunicacion para . N PROFESIONAL SST 5
cada capacitacion realzada del SG-SST copassT
Realizar el Diagnostivo y elaboracion del PLAN . PROFESIONAL SST %
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL LIDER DEL PESV
Realizar una evaluacion sociodemogréfica ue.
permita denificar diagndsico de condiciones de. PROFESIONAL SST x
salud en la poblacion trabajadora.
Realizar de Examenes de Ingreso /o Peri6dicos ENTIDAD CONTRATADA
Ocupacionales a los funcionarios;seguimiento de PARAREALIZAR LOS x x
Examenes de ingreso, periodicos y de egreso EXAVENES MEDICOS
Solcitud de documentos a la PS encargada de
Examenes ocupacionales, la Custodia de 105 . "
mismo igualmente todos los documentos para su EECEESERS
funcionamiento segn la normatividad vigente:
Reportar las restricciones y recomendaciones
realizadas por el medico laboral, al personal del PROFESIONAL SST x
coa
Implementar programa de estios de viday entormos
saludables, campafias de no consumo de tabaco, PROFESIONAL SST x
alcoholy farmacodependencia
Se realizara el controly egumiento al uso de Agua
potable, servicios santarios y disposicion de PROFESIONAL SST x x
basuras en todas las instalaciones de la empresa
Se llvara el registro, reporte & investigacion de las
enfermedades laborales, incidentes, accidentes de M
rabajo y ausentismo con su respectivo analisis CREFEIEIRLEST
estadistico
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Realizar mediciones ambientales, quimicas, fisicas GESTION DE CALIDAD X x
y bilogicas en areas de la empresa CDA de Navifol PROFESIONAL SST
Programar socialzacion de Poliicas del SG-SSTy|
regiamento de higiene y Seguridad industial a todos PROFESIONAL SST x
los trabajadores, area Administrativa y Operativa.
| Realzar Inducciony Reinduccion en Sistema de
| Geston de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- PROFESIONAL SST X
2 ‘SST al personal del CDA
Implementar l programa de mantenimiento de. GESTION OPERATIVA . .
instalaciones, equipos, maquinas, herramientas. PROFESIONAL SST
Implementar Programa de Pausas Activas al X
ftey PROFESIONAL SST
Implementar Programa de Orden y Aseo en la X
eempresa CDA de Narifio FREFEEULEET
Realizar inspecciones de seguridad como de
‘extintores, instalaciones, maquinaria, equipos, PROFESIONAL SST X X
‘epps, sefializacion, demarcacion de areas etc; Con, COPASST
participacion del COPASST
Entrega de Elementos de Proteccion Personal EPP | PROFESIONAL SST X
atodos los trabajadores ‘COPASST
Realizar inspecciones de elementos de proteccion
personal. PROFESIONAL SST X X
Realizar la Bateria del Riesgo Psicosocial segin lo X X Realizar Bateria de Riesgo
establecido en la Resolucion 2764 de 2022 ENTIDAD CONTRATADA Psicosocial con un Psicologo|
especialista en SST
Revisar y actualizar Plan de Emergencia para la
empresa CDA - Narifio PROFESIONAL SST x x
Conformar, capacitar y dotar ala Brigada de
s ENTIDAD CONTRATADA x x
Programar y realizar simulacros de emergencias. EROEESONATSST X
CoPASST
Implemental el PLAN ESTRATEGICO DE PROFESIONAL SST X
SEGURIDAD VIAL LIDER DEL PESV
Sequimiento los indicadores de estiuctura, proceso!
y resultado del Sistema de Gestion de la Seguridad ERENCH X
'y Salud en el Trabsjo. PROFESIONAL SST
© Realizar una autoevaluacion de cumplimiento del GERENCIA X
s plan de trabajo anual de SST PROFESIONAL SST
Y
¢
= Ejecucion de la auditorias internas SG-SST ERENCH X
PROFESIONAL SST
Revision de la alta direccion auditoria y rendicion X
de cuentas del SG-SST EZEER
Seguiniento accidentes y ausentismo aboraly M
definir ACPM segn lo aplique EEREER
Definr acciones prevenivas, correctivas y de GERENC .
meiora, con base en los resultados el SG-SST. PROFESIONAL SST
Elaboracion de plan de acciones preventivas y X
correctivas con base en los resultados del SGI TEEEE (EEHEEEEES
Elaboracion de Plan de mejoramiento e
implementacién de medidas, acciones correctivas y| TODOS LOS PROCESOS. X
de mejora con base en los resutados del SGI
Total Actvidades [ ol o[ ol o[ ol ol oo el el o o] o il o o] o o] o e o]
% COBERTURA DEL PLAN DE TRABAIO
MONITOREO DEL PLAN DE TRABAJO VIGENTE
1. CUMPLIMIENTO DE PLAN DE TRABAIO e [ wazo o wo o o scosro J— [ JE— [— CUMPLIMIENTO ANUAL
Actividades Programadas en el Mes 0 0 0 0 o] o 0 0 8 10 9 [ 6 1] o0 1 0 1 0 1 0 1 0 3 0 2 16 64%
% Ejecucion Mensual del Plan de Trabajo 0% 0% 0% 0% 125% 67% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Metaen el Mes 5% 5% 5% S0% 0% 0% 0% 5% 0% 0% 0% S0% Programado | Ejecutado 61%
Seguimiento al Cumplimiento del plan de Trabajo del SGSST Vigencia TITULO DEL GRAFICO
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