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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

del Sistema de Control Interno

Conclusion general sobre la evaluac

¢Estén todos los componentes.
operando juntos y de manera

En o Geriende Dlagnfisico Asco d Herf L. e cincd (5) ks componérdes el Siema de Cort iemo se ncterizan e manere i/, Consierenc q1s 08 oz, e venen amiyizenc conel
Modelo iiegrado de Planeacicn y Gesiion cuyas 7 dmensiones y as pollcas que apican a a empresa acidan acigan de manera integral, con l objeto de alcanzar las melas y s objevos empresarales. Por o
informacion y a debiidadd marcada en la realizacion de las acatiidades de monitoreo, puesln
que no se hace seguimiento al Sistema de Conirol Intero por carecer de una drea la
hacer su evaluacion. Si bien s cierto que 1os componentes del sistema vienen operando corjuniamente y se est&n armonizando con MPG, es necesario que se desarrollen con mayor claridad Ios componentes del
W

integrada? (Si / en proceso / No) En proceso Evaluaci6n de resultados y Gestion del Conocimiento y la Innovacion para lograr consoldar el nivel de madurez del Modelo Esténdar de Control Inteno. Es procedente mencionar que el ambiente de control
(Qustifique su respuesta) e s enciespor can [ gstn 1 50 dpende d a empres como 510 ue e ene un rga1o clegiadodenominado Jnia e Soccs e tenelacompeencia garzaia dea cndad e muchas|
veces no permile contar con todos los insirumentos: o nsecuenci los esiuerzos para lograr la apraobacion de los insirumentos.
esarios p
El Sistema de Control Inteno de la empresa es efectivo para los objetivos evaluados, por que en su evaluacion se puede determinar claramente cudles son las debildades detectadas para efectuar los planes de|
nefraieri, que pria avnzasen o gt d oiossus metas  Gjetvcs. En o amberc doconl e s enerdy un desarolo el 894 e igni adlats ks process de lgaizacc ol esicir
organizacional y el reglamento interno y establecer parala que ompetencia muchas veces desleal en el sector privado. En este ambiente es|
¢Es efectivo el sistema de control importante aciarar que a pesar de que la evaluacion de desempefio laboral no apica para la empresa, se viene leanzamn con el objeto o medit s competencia de los trabajdores del area operativa apoyada en las|
interno para los objetivos evaluados? No audiorias realizadas por la ONAC. En cuanto a la evaluiacién del riesgo, anuamente se adelantan las acciones necesarias para actualizar las poliicas de administracion del riesgoy Ia elaboracion de los nuevos mapas|
(SilNo) (Justifique su respuesta) e riesgo nstiuconaesy de corupcin lafoma d cercer su contol. En acvidades de Conol s cumpld con ol plan de audores programaty so dabo conlametodog estalecidapo f DAFP el uevo
Plan Anicormupcion y Atencion al Ciudadano 2023 que fué aprobado y que se cumpl en un durante la “Enelcje informacion y
planes y programas y con los instrumentos archivisticos necesarios para una peroes. la ramcaaan | objeto de mejorar su trazabilidad. Es preocupante la falta de un|
Las actividades de parte de la Alta Direcci6n del Sistema de Control Interno.
La entidad cuenta dentro de su Sistema [ Er Centro de Diagn6siico Automotor de Narifo Lida., expidi fa resolucin No. 082 del 20 de octubre de. zozn “Por medio de la cual se adopta y se ordena la implementacion de las lineas de defensa en el proceso de|
de Control Interno, con una aplicacion de la siguiente manera : (1) Linea Estratégica, a cargo de la Alta Direccion ye\ Comité Institucional de Coordinacion de Control Intero; (2)|
g Primera Linea de Defensa, alenmda por los lideres de I0s procesos y sus equipos y (3) Segunda Linea de uewensa conformada por servidores res| les de monitoreo y evaluacion de controles y gestién del riest
institucionalidad (Lineas de defensa) N Jefe de planeacion o quien haga sus veces, supervisores e interventores de contratos o pr ., comités de riesgos, comités de comralac ion, area. ﬂnanc\eva de TIC entre otros y (4) Tevcela Linea de Devensa‘
que le permita la toma de decisiones o atendida por la Oficina de Cnmm\ lne mo. La respuesta dada es afirmativa, por que a pesar de que la empresa no cuenta con un equipo que sea suificiente para atender las cuatro ineas de defensa, si tiene el suficie

frente al control (SilNo) (Justifique su
respuesta):

erés paa e o contol e baf oot caduema. E< Fmporane 16caca que o AMPreos Euer M cUea Con un fndonars bl y 13 s baadores Ofcaes § 4 contaisas s cumplen con e
dentro del esquema.

Componente

¢se esta cumpliendo
los requerimientos ?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada

componente

EVALUCION DEL
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COMUNICACION

ACTIVIDADES DE
MONITOREO
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