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Resoluci6n No. 065 de 2020
(30 de septiembre de 2020)

Por la cual se adopta el Manual de Conflictos de lnter6s del Servidor P[blico
del Centro de Diagn6stico Automotor de Narifro Ltda.,

El Gerente del Centro de Diagn6stico Automotor de Narifio Ltda., en ejercicio de
sus facultades legales y estatutarias y en especial las que le confiere la ley 190 de
1995, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constituci6n Politica, consagra, "que ning0n servidor
publico entrar6 a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la
Constituci6n y desempefiar los deberes que le incumben, y antes de tomar
posesi6n del cargo, al retirarse del mismo o cuando autoridad competente se lo
solicite deber6 declarar, bajo juramento, el monto de sus bienes y rentas.'

Que el articulo 15 de la Ley 190 de 1995, dispone: 'Serd requisito para la posesidn
o para el ejercicio de funci6n priblica suministrar la informaci6n sobre la actividad
econ6mica privada del aspirante. En ella se incluir6 la participaci6n en sociedades
o en cualquier organizaci6n o actividad privada de car6cter econ6mico o sin 6nimo
de lucro de la cual haga parte, dentro o fuera del pals. Todo cambio que se
produzca, deber6 ser comunicado a la respectiva entidad dentro de los dos (2)
meses siguientes al mismo.'

Que el articulo 40 de la ley 734 de 2002 establece que 'Todo servidor ptblico
deber5 declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga inter6s
particular y directo en su regulaci6n, gesti6n, control o decisi6n, o lo tuviere su
c6nyuge, compafiero o mmpafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro
del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su
socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el inter6s general, propio de la funci6n p0blica, entre en conflicto con un
inter6s particular y directo del servidor piblico deber6 declararse impedido.

Que se hace necesario adoptar una nueva politica sobre los conflictos de inter6s
del centro de Diagn6stico Automotor de Narifio Ltda., con las normas aplicables
antes sefialadas para que pueda ser utilizada como mecanismo

Conforme a lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE:

enfiCUt-O PRIMERO: Adoptar en todas sus partes el Manual de Conflictos de
lnter6s, dirigido a los servidores priblicos del centro de Diagn6stico Automotor de
Narifio, el cual forma parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO; Para el cabal cumplimiento y desarrollo det MANUAL DE
CONFLICTOS DE INTERES; El Gerente, la Tesoreia y el Jefe de pista son tos
responsables de las acriones para el logro de los objetivos del manual; quienes
contaran con el apoyo y la colaboraci6n de todas las 6reas y servidores priblicos
de la Empresa.

efu.nb.0n
NtT. 800.206.629-t

ARTICULO CUARTO: La presente Resoluci6n rige a partir de la fecha de su
expedici6n y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los treinta (30) dias del mes de septiembre de dos
mil veinte (2020).

ARMANDO BAYARDO P ctos
Gerente CDA de Narifio Ltda.

En Centro de Diagn,$tico Automotor de Naifio Limilada contamos con acreditdci6n ONAC, vigonte a la lecha,
con cldigo de acreditaci^n 09-OlN430 bajo la norma ISOIEC I 7U0. 201 2

Diecci6n: Calle 194 42-U Bamo Pandiaco - Pa6to - Nadlo
Te6tonos (2)7313636 - (2)7313638 - Calulat: 3188480824 - 31824i1730 - i1854A113l

Coneo eledr6nico: cdanat@tdecom.com.co - www.cdan. gov. co

Habllitado Ministerio de Transporte Res. 3679/ZOOZ, Res. SgOg,/2007 y Res. I I I O2/ZOt 2

ARTICULO TERCERO: Conforme en la Normatividad vigente, el mecanismo de
seguimiento al cumplimiento de las orientaciones y obligaciones derivadas del
mencionado manual, estar6 a cargo de la oficina de control interno, para lo cual se
publicar6 en la p6gina web de la entidad, las actividades realizadas, de acuerdo
con los pa16metros establecidos.

<,



-t/csf,
de rla,.nb gdd

CENTRO DE DIAGNOSTICO
AATOilOTOP DE NARTFo LrDA

NrT. too.206.629-'
Hqbilitado Ministerio de Transporte Res. 3678/2007, Res. 5909/20o7 y Res. I I I 02/201 2

INTRODUCCION

El conflicto de intereses para los servidores piblicos se encuentra regulado en la
Constituci6n Politica, en el articulo 122 consagra, 'que ning0n servidor p[blico
entrara a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la
Constituci6n y desempefiar los deberes que le incumben, y antes de tomar
posesi6n del cargo, al retirarse del mismo o cuando autoridad competente se lo
solicite deber6 declarar, bajo juramento, el monto de sus bienes y rentas.'
lgualmente, la Ley 190 de 1995, en su articulo 15, dispone: 'Ser6 requisito para la
posesi6n o para el ejercicio de funci6n plblica suministrar la informaci6n sobre la
actividad econ6mica privada del aspirante. En ella se incluira la participaci6n en
sociedades o en cualquier organizaci6n o actividad privada de car6cter econ6mico
o sin Snimo de lucro de la cual haga parte, dentro o fuera del pais. Todo cambio
que se produzca, deber6 ser comunicado a la respectiva entidad dentro de los dos
(2) meses siguientes al mismo.'

El conflicto de inter6s surge cuando un servidor p0blico el cual desempeffa una
funci6n piblica es influenciado en la realizaci6n de su trabajo por consideraciones
personales, es decir, existe cuando hay relaciones de negocio, parentesco o
afectividad, que hagan presumir la falta de independencia o imparcialidad, todo lo
cual potencia la posibilidad de beneficiar directa o indirectamente, indebida e
indistintamente a cualquiera de las partes relacionadas. En t6rminos gen6ricos,
puede decirse que existe una situaci6n de "conflicto de intereses" cuando el
inter6s personal de quien ejerce una funci6n p0blica colisiona con los deberes y
obligaciones del cargo que desempefia el funcionario ptblico.

OBJETIVO.

Fortalecer relaciones de confianza entre la empresa y sus trabajadores, que
promuevan la transparencia como valor indispensable y eje fundamental de
nuestras actuaciones en el Centro de Diagn6stico Automotor de Nariffo Ltda.

ALCANCE.

El concepto conflicto de inter6s aplica a todos los trabajadores, quienes deber6n
evitar dicha situaci6n entre sus actividades privadas, incluyendo las de sus
familiares y los intereses de la Empresa.

En CAntro de ft8onbslico Automotor de Naito Limitada contamos @n ercditaci'n ONAC, igente a la fecha,
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Las pr6cticas y procedimientos seffalados en el presente manual, forman parte del
Centro de Diagn6stico Automotor de Narifio Ltda., y, en este sentido, rigen las
actuaciones de los administradores y trabajadores de la entidad.
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CLASIFICACION DE CONFLICTOS DE INTERESES.

1. Reales: implica un conflicto entre el deber publico y los intereses particulares
de un servidor p0blico, en el que el servidor publico tiene intereses personales
se pueden influir de manera indebida en el desempefio de sus deberes y
responsabilidades.

A su vez, los cpnflictos de intereses reales se clasifican en:

1.1, Permanentes: Son aquellos conflictos en los cuales, las circunstancias que le
dan origen, perduran en el tiempo, dentro de un rango razonable.

1.2. EsporSdicos: Son aqu6llos conflictos que se presentan con ocasi6n de una
situacion particular, de manera aislada, sin relaci6n con otros c€lsos
anteriores. En general, no tienen vocaci6n de permanencia en el tiempo.

l.3.Familiar: Cuando alguno de los familiares hasta en cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil o, quien est6 ligado por
matrimonio o uni6n permanente, est6 relacionado de manera directa o
indirecta con actividades econ6micas o tenga alguna participaci6n en
sociedades que est6n directamente relacionadas con las temeticas o
actividades propias de su gesti6n, cargo o funci6n. De conformidad con
ilustraci6n No 1 .

o GRADOS DE PARENTESCO
- AFINIDAD Y CONSANGUINIDAD
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2. POTENCIALES: cuando el servidor tiene un inter6s particular que podria
influir en sus obligaciones como servidor p0blico, sin estar en ese momento en
la situaci6n de riesgo de conflicto de intereses. La situaci6n puede
presentarse en el futuro.

3. APARENTE: cuando el servidor priblico no tiene un inter6s privado, pero
frente a la sociedad este podria ser considerado como un conflicto de
intereses y afectaria su imagen profesional y la de la entidad.

ESCENARIOS DE CONFLICTOS DE INTERES.

Los Conflictos de lnter6s se pueden constituir en diversos escenarios, por lo que
los directivos y empleados deben estar conscientes del principio de buena fe, a fin
de identificarlos y reportarlos de forma inmediata. Los siguientes son algunos
escenarios de confl icto:

1. Real: Un concejal present6 un proyecto de acuerdo ante el Concejo Municipal,
relativo a la modificaci6n al Plan de Ordenamiento Territorial que podria
beneficiar a algunos de sus familiares (tio y sobrinos) de los concejales.

2. Potencial: El actual alcalde del municipio X, que fungi6 c,omo concejal del
municipio en el periodo anterior, particip6 en la votaci6n y aprobaci6n de un
acuerdo por el cual se autoriz6 a la alcaldia para celebrar un contrato de leasing
financiero. No obstante, este no se pudo concretar en el periodo anterior, por lo
cual debe ser atendido en el nuevo periodo de gobierno.

3. Aparente: Un director de una entidad deleg6 en el subdirector administrativo y
financiero la facultad de contratar, raz6n por la cual, este celebr6 un contrato
con una empresa en la que estaba vinculada la sobrina de la jefe de la Oficina
de Planeaci6n.

PROCEDIMIENTO PARA EL REPORTE DE CONFLICTO DE INTERES.

PASO 1: El servidor p(blico o contratista deber6 identificar si se encuentra o no,
en una situaci6n de conflicto de intereses. Para asegurarse que se esta
incurriendo en conflicto de inter6s dirigirse a:

Caja de herramientas: httos : //www. f uncion oublica. qov.co/web/identifi cacion-
declaracion -conflicto-i ntereses/ma rco-normativo

Simulador de conflictos: httos://www funcionoublica.oov.co/web/ identificacion-
declaracion-confl icto-i ntereses/simulador
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PASO 2: Luego, deberi declarar el conflicto de intereses ante el superior
jer6rquico para lo cual puede utilizar el formato de declaraci6n de conflictos de
intereses.

PASO 3: Sin importar si el conflicto de intereses identificado es real, potencial o
aparente, el servidor deber6 declararse impedido o informar que se encuentra en
esa situaci6n.

PASO 4: Para declarar el impedimento por estar en una situaci6n de conflicto de
intereses, el servidor enviarS dentro de los tres (3) dias siguientes a su
conocimiento la situaci6n un escrito a su jefe o superior inmediato a trav6s del
formato de declaraci6n situacional. En caso de no tener jefe o superior inmediato,
debe presentar la declaraci6n ante el representante legal de la entidad.

PASO 5: Dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de recibido el escrito en
menci6n, la autoridad competente deber6 decidir si acepta o no el impedimento.

En caso de que se acepte que hay conflicto, deber6, ademds, determinar el
servidor p0blico se encargar6 de asumir, en remplazo, la regulaci6n, gesti6n,
control o decisi6n de la situaci6n que gener6 el conflicto de intereses.

OTRAS DISPOSICIONES,

i Aprobaci6n: El presente manual deber6 ser aprobado por el Comit6 de
Auditoria, y dicha aprobaci6n deber6 quedar registrada en el acta
correspondiente, anexando copia de los t6rminos de 6ste manual.

,- Modificaci6n: La modificaci6n del presente manual se deber6 anexar a la
propuesta, la justificaci6n de las causas y alcance de la modificaci6n que se
pretende y hacer presentaci6n de la misma al Comit6 de Auditorla, quien
aprobar6 o desaprobar6 la modificaci6n.

i Divulgaci6n: Realizada la aprobaci6n del presente manual, se deber6 ejecutar
un plan de divulgaci6n del mismo, en donde todas las partes involucradas
reciban la informaci6n contenida en este documento y certifiquen conocer la
misma. A fin de mantener la cultura sobre conflictos de inter6s, se deberdn
realizar actividades regulares para relorzar la conciencia de todos los
interesados.

Fecha de aprobaci6n: Septiembre 30 de 2020.
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