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Resolucion No. 065 de 2020
(30 de septiembre de 2020)

Por la cual se adopta el Manual de Conflictos de Interés del Servidor Publico
del Centro de Diagnéstico Automotor de Narifio Ltda.,

El Gerente del Centro de Diagndstico Automotor de Narifio Ltda., en ejercicio de
sus facultades legales y estatutarias y en especial las que le confiere la ley 190 de
1995, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica, consagra, “que ningin servidor
publico entrara a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la
Constitucion y desempefar los deberes que le incumben, y antes de tomar
posesion del cargo, al retirarse del mismo o cuando autoridad competente se lo
solicite deberéa declarar, bajo juramento, el monto de sus bienes y rentas.”

Que el articulo 15 de la Ley 190 de 1995, dispone: “Sera requisito para la posesién
o para el ejercicio de funcion publica suministrar la informacién sobre la actividad
econémica privada del aspirante. En ella se incluira la participacién en sociedades
0 en cualquier organizacion o actividad privada de caracter econémico o sin animo
de lucro de la cual haga parte, dentro o fuera del pais. Todo cambio que se
produzca, deberéa ser comunicado a la respectiva entidad dentro de los dos (2)
meses siguientes al mismo.”

Que el articulo 40 de la ley 734 de 2002 establece que “Todo servidor publico
debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacion, gestion, control o decisién, o lo tuviere su
conyuge, compariero o compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro
del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su
socio o0 socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un
interés particular y directo del servidor publico deberé declararse impedido.

Que se hace necesario adoptar una nueva politica sobre los conflictos de interés
del Centro de Diagnostico Automotor de Narifio Ltda., con las normas aplicables
antes sefialadas para que pueda ser utilizada como mecanismo

Conforme a lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar en todas sus partes el Manual de Conflictos de
Interés, dirigido a los servidores publicos del Centro de Diagndstico Automotor de
Narifio, el cual forma parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO; Para el cabal cumplimiento y desarrollo del MANUAL DE
CONFLICTOS DE INTERES; El Gerente, la Tesorera y el Jefe de Pista son los
responsables de las acciones para el logro de los objetivos del manual; quienes
contaran con el apoyo y la colaboracién de todas las areas y servidores publicos
de la Empresa.

ARTICULO TERCERO: Conforme en la Normatividad vigente, el mecanismo de
seguimiento al cumplimiento de las orientaciones y obligaciones derivadas del
mencionado manual, estara a cargo de la oficina de control interno, para lo cual se
publicara en la pagina web de la entidad, las actividades realizadas, de acuerdo
con los parametros establecidos.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los treinta (30) dias del mes de septiembre de dos
mil veinte (2020).

[
ARMANDO BAYARDO PALACIOS
Gerente CDA de Narifio Ltda.
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INTRODUCCION

El conflicto de intereses para los servidores publicos se encuentra regulado en la
Constitucion Politica, en el articulo 122 consagra, “que ningun servidor publico
entrara a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la
Constituciéon y desempefar los deberes que le incumben, y antes de tomar
posesion del cargo, al retirarse del mismo o cuando autoridad competente se 1o
solicite debera declarar, bajo juramento, el monto de sus bienes y rentas.”
Igualmente, la Ley 190 de 1995, en su articulo 15, dispone: “Sera requisito para la
posesidon o para el ejercicio de funcién publica suministrar la informacién sobre la
actividad econémica privada del aspirante. En ella se incluira la participaciéon en
sociedades o en cualquier organizacion o actividad privada de caracter econémico
0 sin animo de lucro de la cual haga parte, dentro o fuera del pais. Todo cambio
que se produzca, debera ser comunicado a la respectiva entidad dentro de los dos
(2) meses siguientes al mismo.”

El conflicto de interés surge cuando un servidor publico el cual desempefia una
funcién publica es influenciado en la realizacién de su trabajo por consideraciones
personales, es decir, existe cuando hay relaciones de negocio, parentesco o
afectividad, que hagan presumir la falta de independencia o imparcialidad, todo lo
cual potencia la posibilidad de beneficiar directa o indirectamente, indebida e
indistintamente a cualquiera de las partes relacionadas. En términos genéricos,
puede decirse que existe una situacién de “conflicto de intereses” cuando el
interés personal de quien ejerce una funcidn publica colisiona con los deberes y
obligaciones del cargo que desempeiia el funcionario publico.

OBJETIVO.

Fortalecer relaciones de confianza entre la empresa y sus trabajadores, que
promuevan la transparencia como valor indispensable y eje fundamental de
nuestras actuaciones en el Centro de Diagnéstico Automotor de Narifio Lida.

ALCANCE.

Las préacticas y procedimientos sefialados en el presente manual, forman parte del
Centro de Diagnostico Automotor de Narifio Ltda., y, en este sentido, rigen las
actuaciones de los administradores y trabajadores de la entidad.

El concepto conflicto de interés aplica a todos los trabajadores, quienes deberan
evitar dicha situacién entre sus actividades privadas, incluyendo las de sus
familiares y los intereses de la Empresa.

En Centro de Diagndstico Automotor de Narifio Limitada contamos con acreditacién ONAC, vigente a la fecha,
con codigo de acreditacion 09-OIN-030 bajo la norma ISO/EC 17020:2012
Direccién: Calle 19A 42-84 Barrio Pandiaco - Pasto - Narifio
Teléfonos (2)7313636 - (2)7313638 - Celular: 3188480824 - 3182431730 - 3185481134
Correo electrénico: cdanar@telecom.com.co - www.cdan.gov.co



),

Lida

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR

£ CENTRO DE DIAGNOSTICO

CDA
Narisio

gUTOMOTOR pe NARINO LTDA

NIT. 800.206.629-1

Habilitado Ministerio de Transporte Res. 3678/2007, Res. 5909/2007 y Res. 11102/2012

CLASIFICACION DE CONFLICTOS DE INTERESES.

1.

Reales: implica un conflicto entre el deber publico y los intereses particulares
de un servidor publico, en el que el servidor publico tiene intereses personales
se pueden influir de manera indebida en el desempefio de sus deberes y
responsabilidades.

A su vez, los conflictos de intereses reales se clasifican en:

1.1. Permanentes: Son aquellos conflictos en los cuales, las circunstancias que le

dan origen, perduran en el tiempo, dentro de un rango razonable.

1.2. Esporadicos: Son aquélios conflictos que se presentan con ocasién de una

situacion particular, de manera aislada, sin relacibn con otros casos
anteriores. En general, no tienen vocacion de permanencia en el tiempo.

1.3. Familiar: Cuando alguno de los familiares hasta en cuarto grado de

consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil o, quien esté ligado por
matrimonio o unién permanente, esté relacionado de manera directa o
indirecta con actividades economicas o tenga alguna participacion en
sociedades que estan directamente relacionadas con las tematicas o
actividades propias de su gestion, cargo o funcion. De conformidad con
ilustracion N° 1.
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2. POTENCIALES: cuando el servidor tiene un interés particular que podria

influir en sus obligaciones como servidor publico, sin estar en ese momento en
la situacion de riesgo de conflicto de intereses. La situacion puede
presentarse en el futuro.

APARENTE: cuando el servidor publico no tiene un interés privado, pero
frente a la sociedad este podria ser considerado como un conflicto de
intereses y afectaria su imagen profesional y la de la entidad.

ESCENARIOS DE CONFLICTOS DE INTERES.

Los Conflictos de Interés se pueden constituir en diversos escenarios, por lo que
los directivos y empleados deben estar conscientes del principio de buena fe, a fin
de identificarlos y reportarlos de forma inmediata. Los siguientes son algunos
escenarios de conflicto:

1.

Real: Un concejal presenté un proyecto de acuerdo ante el Concejo Municipal,
relativo a la modificacién al Plan de Ordenamiento Territorial que podria
beneficiar a algunos de sus familiares (tio y sobrinos) de los concejales.

. Potencial: El actual alcalde del municipio X, que fungié como concejal del

municipio en el periodo anterior, participd en la votacién y aprobacion de un
acuerdo por el cual se autorizé a la alcaldia para celebrar un contrato de leasing
financiero. No obstante, este no se pudo concretar en el periodo anterior, por lo
cual debe ser atendido en el nuevo periodo de gobierno.

Aparente: Un director de una entidad delegé en el subdirector administrativo y
financiero la facultad de contratar, razén por la cual, este celebré un contrato
con una empresa en la que estaba vinculada la sobrina de la jefe de la Oficina
de Planeacion.

PROCEDIMIENTO PARA EL REPORTE DE CONFLICTO DE INTERES.

PASO 1: El servidor publico o contratista debera identificar si se encuentra o no,
en una situacién de conflicto de intereses. Para asegurarse que se esta
incurriendo en conflicto de interés dirigirse a:

Caja de herramientas: https://www.funcionpublica.gov.co/weblidentificacion-
declaracion-conflicto-intereses/marco-normativo

Simulador de conflictos: https://www.funcionpublica.gov.co/webl/identificacion-
declaracion-conflicto-intereses/simulador
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PASO 2: Luego, debera declarar el conflicto de intereses ante el superior
jerarquico para lo cual puede utilizar el formato de declaracién de conflictos de
intereses.

PASO 3: Sin importar si el conflicto de intereses identificado es real, potencial o
aparente, el servidor debera declararse impedido o informar que se encuentra en
esa situacion.

PASO 4: Para declarar el impedimento por estar en una situaciéon de conflicto de
intereses, el servidor enviard dentro de los tres (3) dias siguientes a su
conocimiento la situacion un escrito a su jefe o superior inmediato a través del
formato de declaracion situacional. En caso de no tener jefe o superior inmediato,
debe presentar la declaracién ante el representante legal de la entidad.

PASO 5: Dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de recibido el escrito en
mencion, la autoridad competente debera decidir si acepta o no el impedimento.

En caso de que se acepte que hay conflicto, debera, ademas, determinar el
servidor publico se encargara de asumir, en remplazo, la regulacién, gestion,
control o decision de la situacion que generd el conflicto de intereses.

OTRAS DISPOSICIONES.

» Aprobacion: El presente manual deberd ser aprobado por el Comité de
Auditoria, y dicha aprobacion debera quedar registrada en el acta
correspondiente, anexando copia de los términos de éste manual.

» Modificacidon: La modificacion del presente manual se deberéd anexar a la
propuesta, la justificacion de las causas y alcance de la modificacién que se
pretende y hacer presentacion de la misma al Comité de Auditoria, quien
aprobara o desaprobara la modificacion.

» Divulgacion: Realizada la aprobacién del presente manual, se debera ejecutar
un plan de divulgacién del mismo, en donde todas las partes involucradas
reciban la informacion contenida en este documento y certifiquen conocer la
misma. A fin de mantener la cultura sobre conflictos de interés, se deberan
realizar actividades regulares para reforzar la conciencia de todos los
interesados.

Fecha de aprobacion: Septiembre 30 de 2020.
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